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De eerste cast van Seven Sins

De tweede cast van de herneming van Seven 3ins

Voor u ligt al weer het viffde jaarverslag van Rotterdams Lef. Het was een mooi jaar met als
hoogtepunt het bezoek aan Suriname. Dat was een geweldige reis waar wi met heel veel plezier en
heimwee aan terug denken. Seven Sins was een grote uitdaging voor ons. De voorsteliing heeft acht
maanden lang door Nedarland getoerd met twee verschillende casts. Na 85 voorstellingen kunnen we
zeggen dat het een groot succes was, waarmee Lef weer een flinke stap voorwaarts heeft gemaakt in
haar artistieke ontwikkeling.

in de volgende vier hoofdstukken krijgt u een uitgebreid verslag van aile activiteiten die wij hei
afgelopen jaar gedaan hebben,

Hoofdstuk 1 geeft een beschrijving van de voorsteliing Seven Sins, de reis naar Suriname en de
performance Ik blijf. In hoofdstuk 2 worden de educatieve projecten van dit jaar besproken. Alle
activiteiten op het gebied van marketing en safes komen in hoofdstuk 3 aan bod. In het laatste
hoofdstuk wordt een vooruitblik gegeven op de activiteiten in 2003.
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Ity 1.1 Saven Sins
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¢ @E’&@ﬁ@ Na de succesvolle producties “TRANSATLANTA' en ‘Rotterdam Nu en Dan’ in 2001 kwam Rotterdams

Lef in 2002 met de voorstelling Seven Sins. Dit was alweer de negende voorstelling in haar bestaan.
. Seven Sing is voortgekomen uit het internationale jongerentheaterproject TRANSATLANTA en is
1.1 Seven Sins geregisseerd door Elike Koster en Michael Sahr Ngaujah. De productie is op 16 februarf 2002 in
theater Lantaren Venster in Rotterdam in premiére gegaan. Op 10 september is de voorstelling met
een deels nisuwe cast in reprise gegaan. Dezes reprise werd geregisseerd door Sahr Ngaujah en
1.2 Herneming Seven Sins Jolanda Spoel en heeft door Nederiand getoerd tot en met 18 december 2002.

Artistieke uitgangspunten
1.3 Suriname inhoud
Het uitgangspunt van deze voorstelling is het thema de Zeven hoofdzonden': jaloezie, lust, hebzucht,
luiheid, vraatzucht, trots en wraak. De voorstelling bestaat uit losse scénes met vee! spel, muziek,
1.4 ik blijf dans, zang, rap en visuals, die ieder hun eigen verhaal vertelien over één van de zeven zonden. De
belangrijkste vraag is hoe erg die zonden ziin en of je kunt leven zonder zondig te zZijn. De scénes zijn
gebaseerd op eigen verhalen en ervaringen van de spelers en worden afgewisseld door fragmenten
uit mythologische verhalen waarin de zeven hoofdzonden een grote rot spelen, zozls de verhalen van
Midas, Medea en Dyonissus.

Artistiek concept

Rotterdams Lef maakt geen gebruik van bestaand repertoire, maar maakt haar stukken zalf, De eerste
aanzet voor Seven Sins is gedaan tijdens het internationale jongerentheaterproject TRANSATLANTA
in juni 2001. De spelers gingen drie weken aan de slag met het thema zeven hoofdzonden en
improviseerden en associeerden op de vioer. Dit mondde Uit in een korte presentatie. In de
seizoensvoorstelling Seven Sins is dit thema verder uitgewerkt. De makers, Jolanda Spoel en Freddie
Hendricks, zagen veel mogelijlkheden, gezien de archetypische waarden van dit begrip, om hier een
vruchtbare invulling aan te geven. Daarnaast is het een gegeven waar ook de spelers en hiet publiek
zich in kunnen inleven. Het geeft handvaten om een aantal onderwerpen dramatisch uit te werken. De
verhaallin en de opbouw van het stuk is wel compleet veranderd in vergelijking met de Seven Sins
van TRANSATLANTA. In november 2001 zijn de repetities gestart voor de huidige voorstelling.

Werkwijze

Regisseurs Elike Koster en Michael Sahr Ngaujah hebben ervoor gekozen om het creéren van de
voorstelling werkelijk samen met de jengeren te doen. Waar normaal gesproken het script het
uitgangspunt is, was het nu het sluitstuk. Tijdens de eerste weken van de repetitieperiode is er
gewerkt aan het verzamelen van materiaal voor de voorstelling: gestart werd vanuit de ervaringen,
Repetitie scaéne Midas, Seven Sing 1 opvattingen en gevoelens die de spelers zelf hadden bij de verschillende zonden. Eerst bekeken ze
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Rernko van Dokkum {Shade) is bezig met het
programmeran van de visuals

films met hetzelfde thema, waarna met een hoop energie en interesse voor het onderwerp over
eikaars ideeén werd gediscussieerd. Aan de hand van gesprekken en improvisaties ontstonden ieders
dag een paar prachtige momenten waar verder op werd voortgeborduurd. Dit leidoe tol sen treatment
van waar uit verder gewerkt werd: de spelers werkten aan scénes en het artistieke team deed de
eerste voorstellen voor muziek, visuals, decor, kostuums en licht, Vervolgens werden de verschillende
scénes achter elkaar geplakt en konden de visuals, muzieksamples, decor, kostuums en lichtplan
worden gemaakt. Tot slot werd alles in elkaar gezet en werden de teksten vastgelega in een script. Zo
onstend er uiteindelijk een zeer authentieke en eerlike voorstelling.

Elike heeft vooral zorg gedragen voor de teksten van de voorstelling en de regie van de kleine
persoonlijke scénes. Sahr heeft zich vooral bezig gehouden met de vormgeving van de grote
mythische scénes, waarin vesl gedanst en gezongen werd.

Yorm

Het theater van Rotterdams Lef is een multidisciplinaire eenheid;verschillende disciplines worden
ingezet als verhalend element. Spel, dans en rap zijn aitijd belangrijke elementen van de
voorsteliingen van Rotterdams Lef geweest. Bij Seven Sins is de bijdrage van muziek en zang verder
uitgewerkt. Daarbij werden de contacten die tijdens Rotterdam Nu en Dan met het Rotterdams
Conservatorium zijn gelegd, verder uitgebouwd. Oud-student Ben Elshout heeft de muziek verzorga.

De toepassing van multimediate technieken, zoals projecties en live opnamen, vormde een belangrijke
deel van het ‘gezicht’ van de voorstelling. Bij de verdere invulling van kostuums en decor is gezocht
naar aansiuiting en wisselwerking. Dat betekende dat er gebruik gemaakt werd van een neutrale
styling met veel ruimte voor subtiele detalls, gezocht in materiaal, kieur en stoffen. Decor en
kostuumoniwerpster Merel Nip heeft gekozen voor modieuze kieding, die bij wijze van spreke zo uit de
kledingkast van veel jongeren kan komen.

Het smeden van esn eenheaid, het bijbrengen van basisvaardigheden in de gebruikte disciplines, en
het bijbrengen van de multidisciplinaire werkwijze was van het grootste betang. Er is dan ook veel
asndacht bestesdt aan het trainen van de spelers in spai, dans, muziek en zang.

Multimedia toepassing in de voorsteliing

De visuals zijn gemaakt door Ruud Lanfermeijer van Shade Interactive Design. Tegelijkertijd met het
repeteren en het ontwikkelen van de voorstelling starite Shade met het verzamelen van film- en
geluidsmateriaal dat aansloot bij het thema van de voorstelling. In overleg met het artistieke leam
werd sen selectie van het materiaal gamaakt. Vervolgens werd gedurende de gehele repetilieperiode
regelmatig beeldmateriaal aan bepaalde scénes toegevoegd. Op een paar plaatsen in de
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Tiidens de repetities van Seven Sins in MAP

Repetitie Seven Sins

voorstellingen speeit het beeldmateriaal ook een rol in het verhaal. Hiervoor werd materiaal tijdens de
repetities gefiimd.

8ii de uitvoering van Seven Sins 1 was altijd visuals mixer Remko van Dokkum van Shade Interactive
aanwezig. Ter plekke mixte hij live beelden met materiaal uit de computer en vormde zo een
interactief en integraal onderdeel van de voorstelling. Het gesproken en geschreven dagboek {op het
projectiescherm) fungeerde als rode draad. In sommige scénes bedienden de spelers zelf de live
camera's. Bij de herneming van Seven Sins werden de visuals gemixt deor onze eigen technicus
Danny van der Meeren.

Artistieke team

Concept: Elike Koster

Regle: Elike Koster en Michael Sahr Ngaujah

Choreografie: Ruben Sclagnier

Muziek: Ben Eishout

Decor en kostuums: Merel Nip

Visuals: Ruud Lanfermeijer (Shade Interactive Design)

Lichtontwerp: Aram Visser

Productie: Jennefer Verbeek

Spet Camie Bonger, Sharon Bouma, Elcon Fleur, Melvin van Gennip, Eline

Jansen, Sara Lima, Mike Latina, Tjon A Tsien, Ruben Solognier

Productieperiode

Repetitieperiode

De repetitieperiode liep van half november 2001 tot en met half februari 2002, Er werd gerepeteerd in
de locatie van MAP aan de Wiinhaven in Rotterdam. Het was een goede ruimte; zij lag dicht bij de
stad, was ruim en was de hele periode beschikbaar voor de groep. Andere ruimten werden gebruiki
door andere theatergroepen zoals MAP en Root. Vooral de acteurs vonden dit erg leuk. Het enige
nadeel van de ruimte was dat er geen dansvioer lag, enkel een betonnenvioer. Daarnaast was er veel
geluidsoverlast van heiwerkzaamheden naast het pand.

De periode november en december werd gebruiki worden voor improvisaties om de groep te leren
kennen en inhoud te verzamelen voor de voorstelling. De spelers vonden dit erg fijn. Ze hebben veel
geleerd over tekstbeheersing en improvisatie. Het duurde wel even voordat de spelers en de regie aan
elkaar gewend waren. Aan het eind van de kerstvakantie zou er een treaiment klaarliggen, waardcor
er begonnen kon worden met de visuals en het decor. Op dat moment zou het team bij elkaar kemen
om te brainstormen over decor, licht en visuals. Na de vakantie was de regie nog niet zover dat er een
duidelijk concept voor de voorstelling was. Door gebrek aan een goede planning per fase
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Scéne Medae, Seven Sins 1

en goede communicatie duurde het allemaal langer en maakte dit de samenwarking en het werk voor
de teamleden niet altiid even gemakkelijk. De afmonteerfase en de try-outs moesten verder in de
planning naar achteren worden verschoven,

Afmontearperiode

De afmonteerperiode was in eerste instantie eind januari gepland. in de Schiecentrale was sen grote
ruimte geboek!. Na de kerstvakantie bleek dat voorstelling nog niet zo ver was dat er dan kon worden
afgemonteerd. Helaas kon de ruimte niet meer worden afgezegd of op een later tjjdstip worden
gehuurd. Besloten werd niet af te monteren, maar te repateren in de ruimtea. De locatie was zeer
handig voor de decorontwerpster, omdat zij het meeste decor in deze periode kon bouwen. Het
eigenliike afmonteren is gebeurd in de weken erna in de Wijnhaven en in Odeon waar de eerste twae
try-outs werden gehouden. Voor de lichiontwerper betekende dit, dat hij pas net veor de eerste fry-out,
aan het maken van een lichtplan kon beginnen.

De groep heeft het moeiljk gehad met de hoge druk waar de regie onder stond. ZIf merkien dat de
communicatie tussen de teamleden niet goed verliep en er geen goede planning was. Dit werkie
nadelig voor hun zelfvertrouwen. Door de drukke werkperiode in de laatste 3 weken, raakten spelers
vaermoeid en kregen ze fysieke klachten, Desondanks hebben ze heel professioneel en gedisciplineerd
gewerkf,

Voorstellingsperiode

Ce voorstelling is op 15 februari in premiére gegaan en is totaal 44 Keer gespeeld in theaters,
witkcentira, op scholen en op andere locaties. Op 7 en 8 februari werden de eerste twee try-outs
gehaouden in Wijkcentrum Odeon. Beide try-outs waren uitverkochi. De reacties waren erg veel
belovend. De overige twee try-outs en premiére vonden plaats in theater Lantaren Venster, op 13, 14
en 15 februari. Door de verbouwing van theater Hal 4 kon er niet gespeeld worden in het eigen
theater. Lantaren Venster was een goed alternatief. De samenwerking en het contact verliepen erg
pretiig. Helaas was alleen de kieine zaa! beschikbaar. De zaal zat zowel met de premiére als met de
try-outs helemaal vol. Met publiek reageerde erg enthousiast op de voorsielling. Na afloop van de
premiere was er een feestje met een DJ.

We hebben geprobeerd om zoveel mogelijk in theaters te spelen. Seven Sins is een voorsteiting met
veel techniek. Scholen hebben veel minder voorzieningen, faciliteiten en mankracht in huis dan
theaters. Hoe beter de omstandigheden waren, hoe beter de voorstelling stond. Ulteindeliik hebben
we 65% van alle voorsiallingen in theaters gespeeld.
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Promotie op school in Paramaribo

Suriname

Naar aanfeiding van het succes van de tour op Aruba in 2000 heeft Lef in mei 2002 een bezoek
gebracht aan Suriname. Drie weken lang gaf de groep optredens en workshops. Doel van dit bezoek
was overdracht van kennis en uitwisseling van ervaringen op het gebied van theatermaken, productie
en theatertechniek. De voorstelling Seven Sins werd met veel enthousiasme ontvangen. Het thema
van de voorstelling ‘de zeven hoofdzonden’, de tzal, de muziek en de kleding waren erg herkenbaar.
Muitidisciplinair theater met gebruik van visuals is geheel nisuw voor Suriname. Aan kennis over
theatermaken en productie is een groot te kort in Suriname. Het enthousiasme van de
workshopdeelnemers was dan ock erg groot. Onze komst heeft Suriname geinspireerd en
gestimuleerd om verder te gaan in het ontwikkelen van theater met en voor jongeren. Voor een
uitgebreider verslag zie hoofdstuk 2.3,

1.2 Seven Sins in herneming

Na een succesvolle tournee is Lef in augustus met een nieuwe cast verder gegaan. Melvin, Sara,
Sharon, Camie en Elcon hebben de groep verlaten. Camie, Sara en Melvin zijn naar DOX gegaan,
Sharon is gaan studeren aan de theaterschoo! in Amsterdam en Elcon is voor sen aantal maanden
naar de V8 gegaan. Ook regisseuse Elike nam afscheid van de groep.

In augustus ziin de repetities voor de herneming van Seven Sins gestart. De regie was in handen van
Sahr Ngaujah en Jolanda Sposgl. De tournee liep van 10 september tot en met 18 december.

Artistieke team herneming Seven Sins

Concept: Elike Koster

Regie: Jolanda Spoel en Michael Sahr Ngaujah

Choreografie: Ruben Solognier

Muziek; Ben Elshout

Decor en kostuums: Merel Nip

Visuals: Ruud Lanfermeijer

Lichtontwerp: Peter Budwilowitz

Productie: Henca Maduro

Company manager: Sigmar Vriesde

Spel; Laise Aerts, Nasrdin Dchar, Marjotein Frantzen, Eline Jansen, Naro Jurles,

Mike Latina, Cilesia Lima, Tjon A Tsien, Romeo Schotsborg, Ruben Sclognier
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De cast van hernerning van Seven Sins

Productieperiode herneming

Repetitiepericde

De repetitieperiode liep van begin augustus {ot en met 10 september. Er werd gerepeteerd in de oude
Dansacademie op de Tandwielsiraat in Rotterdam-Zuid. Het was een goede ruimte met een goede
vioer en erg ruim. De eerste periode werd gebruikt om kennis te maken met elkaar en met het stuk,
De nieuwe spelers hadden van tevoren allemaal het script en de video mee gekregen om te
hestuderen. Na de kennismaking werden de rollen verdeeld en werd het stk aangepast waar het
moest. De gebruikie muziek werd door Ben getUpdate, nieuwe songs werden toegevoegd. Ook de
kleding werd gerestyled. Veel kieding van de varige editie was versieten of paste de nisuwe acteurs
niet. Het decor werd gereparesrd an op enkele punten aangepast. Het lichiplan werd verbeterd.
Geprobeerd werd zo dicht mogelijk b de oude versie te blijven. Merel Nip en Ruud Lanfermeijer
waren hier nauwelijks bij betrokken. Door hun andere werkzaamheden waren ziin niet beschikbaar. Dit
leverde echter geen problemen op voor de {e maken aanpassingen,

Afmonteerperiode

Van 7 tot en met 10 september werd er afgemontserd in theater Hal 4. Nu Hal 4 klaar was met
verbouwen kon er weer gerepeteerd en gespeeld worden. Dit was zowel artistiek als praktisch een
verbetering ten opzichte van de periode in februari. De cast en crew had het veel minder zwaar te
verduren dan de vorige ploeg. De communicatie tussen de twee regisseurs verliep zeer goed. Ze
vulden etkaar erg goed aan. Dit had een positieve inviced op de rest. Ook de communicatie met hat
artistieke team verliep goed. Alleen de communicatie tussen de techniek en de regie verliep niet
helemaal optimaal. Dit had grotendeels te maken met de wisseling van de wacht bij de techniek.
Mirjam Scholten en Danny van der Meeren waren aangetrokiken om respectieveliik het licht, geluid en
de visuais te bedienen. Met deze twee ervaren mensen kondean cok een heleboel technische
problemen worden opgelost.

Voorstellingsperiode

De herneming ging op 12 september in premiére en is daarna nog 38 keer gespeeld in theaters en
scholen. Op 11 september werden twee try-outs gespeeld in theater Hal 4. ledereen was erg
enthousiast en vond de voorstelling zelfs nog beter dan de vorige. De premiére was helemaal
uitverkocht, Na aficop was er een afterparty.

Met de herneming is het aantal voorstellingen in theaters toegenomen. 72,5% van de voorstellingen
waren in theaters, de rest was op scholen. De spelers en de techniek zijn erg blij met deze
ontwikkeling. Seven Sins kwam in theaters beter tot zijn recht. Dit was ook te merken aan de reacties
van leerlingen. Eén van de top voorstellingen was de voorstelling in theater de Krakeling in
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Amsterdam. Alles liep fantastisch, de techniek was goed, het spel was voortreffelijk, de sfeer te gek en
het pubtiek was uitzinnig van enthousiasme.

Het probleem van voorstellingen op school is dat je als technicus en speler niet weet wat je aantreft en
of de voorzieningen wel zo zijn zoals was afgesproken: te klein speelvlak, te weinig stroom, geen op-
en afbouw assistentie, moeitijk bereikbare theaterruimte efc. Gelukkig waren er ook een aantal hele
leuke en goede scholen bjj, die veel medewerking gaven. We troffen veel enthousiaste leeriingen die
graag wilden meehelpen met op- en afbouwen. Sommigen hielpen zelfs meerdere dagen mee als dat
kon.

De iaatste voorstelling was in Theater de Tobbe in Voorburg. Speciaai voor deze gelegenheid hadden
we de Rotterdamse rapper Klopdokter gevraagd om de voorstelling uit te teiden met sen rap en
samen met de spelers en het publiak te freestylen. Het was een succesvolie avond. Hat jonge publiek
was erg enthousiast en de act van Klopdokier was een schot in de roos.

Scene ‘*Hans en Grietje’, Herneming Seven Sins
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Aankomst in Suriname

1.3 Lef in Suriname

In 2000 ging Rotterdams Lef in het kader van Culturele Uitwisseling Nederland, Nederlandse Antillen
en Aruba (CUNNAA) drie weken voor optredens en workshops naar Aruba, Deze vitwisseling was
zo'n succes dat men hier graag een vervolg aan wilde geven en dit project ook met Suriname wilde
organiseren.

Van mei 2001 vond een voorbersidingsbezoek plaats aan Suriname. Evan van der Most, Jolanda
Spoel en Sasha Dees werden enthousiast onthaald en brachten een bezoek aan diverse organisaties,
scholen, overheden, projecten, theatermakers en theaterorganisaties. Het voorbereidingsbezoek was
een succes. ledereen was erg enthousiast over de komst van Rotterdams Lef naar Suriname in 2002,
Samen met coproducent Directoraat Cultuur van het Ministerie van Onderwijs en Volksontwikkeling
van de Republiek Suriname (MINOV/Cultuur) werd overgegaan tot het maken van een plan. in overleg
met het onderwijs werd gekozen voor de periode van 7 mei fot en met 26 mei. Dit lag precies tussen
de Paasvakantie en de schoolonderzoeken.

Viak voor vertrek van de groep naar Suriname ontstonden er problemen. Drie weken voor vertrek naar
Suriname kregen we het bericht van het Directoraat Cultuur in Paramaribo dat er financisle problemen
waren. De financiéle situatie was zo ernstig dat er geen geld was om het bezoek van Lef te
bekostigen. Gevraagd werd wat er nog vanuit Nederland gedaan kon worden. Er werd contact gezocht
met het Fonds voor de Podiumkunsten en het Ministerie van Buitenlandse Zaken. Deze konden echter
niets voor ans doen. Op 3 mei kregen we weer een e-mail van het Directoraat Cultuur dat de
financiéle problemen zo groot waren, dat als er geen oplossing vanuit Nederland zou komen, het
bezoek afgeblazen moest worden. Alles was echter al geregeld en federeen zat al bijna in het
viiegtuig. Uiteindelijk werd er met tussenkomst van het ministerie van Buitenlandse Zaken en de
Nederlandse Ambassade overeengekomen dat Roiterdams Lef wel naar Suriname kon komen en het
project dus gewoon door zou gaan. Een maal in Suriname was het hoogst onzeker of het afreizen
naar de districten door zou kunnen gaan. Afhankelijk van de recette opbrengsten zou er worden
gekeken of en hoeveel geld er was voor activiteiten in de derde week. Mocht het wel doorgaan dan
zouw het een ingekort programma worden van twee in plaats van viif dagen. We hoefden ons echter
geen zorgen te maken over onze huisvesting in Suriname.

Halverwege het verbliif kwam MINOV/Cultuur toch zo erg in de problemen dat men zich alshag
genoodzaakt zag de samenwerking op te zeggen, omdat men zich niet aan zijn verplichtingen kon
houden. Op donderdagavond 15 mei ontving Sasha een brief van het Directoraat Cultuur dat zij de
kosten van het verblijf van Rotterdams Lef tot en met 19 mei 2002 konden dragen en dat het
Directoraat Cultuur niet aansprakelijk kon worden gesteld voor de daarna gemaakie kosten. Het
programma in de districten werd hiermee ook geannuleerd. Geprobeerd werd om serder naar
Nederland terug te reizen, maar alle viuchten zaten vol. We moesten dus we! tot en met 26 mei blijven
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Een trip naar Brownshery

en dus stonden we de laatste week op straat. We hadden geen hotel, geen vervoer en geen
werkprogramma, omdat dit conform de samenwerking de (financiéle) verantwoordelijkheid was van
het Directoraat Cultuur. Zowel Hal 4 als het ministerie van Buitenlandse Zaken hadden geen exira
geld en konden dus niet financieel bijspringen. Een aantai Leffers kon verblijven bij famitie of
bekenden en bracht daar de hele week door. Sasha, Sahr en de andere vier Leffers vonden onderdak
bij relaties van Sasha buiten Paramaribo.

Betrokkenen vanuit Nederland

Spelers: Camie, Ruben, Sara, Sharon, Eling, Mike, Melvin, Elcon en Tjon; productie: Henca Maduro
(in Nedertand), Sasha Dees (in Suriname): techniek: Hans van der Laarse {geluid), Remko van
Dakkum (visuals); regie: Sahr Ngaujah; artistiek directeur: Evan van der Most; workshops: Jolanda
Spoel.

Doel van de reis

Het doel van deze reis was driedelig: Suriname interesseren voor (het maken van) jongerentheater,
het overdragen van kennis hiertoe, en de spelers buitenland ervaring op laten doen.

In Suriname is een honger merkbaar naar professionele contacten op theatergebied met Nederland.
Het verschijnsel jongerentheater staat nog in de kinderschoenen. Daarnaast is er een grote behoefte
aan kennisoverdracht op het gebied van cultuureducatie en uilwisselen van ervaringen op het gebled
van podiumkunsten.

Het grootste deel van de spelers van Rotterdams Lef heeft een Surinaamse of Antilliaanse
achtergrond. In 2000 heeft de groep zich tijdens haar project in Aruba verdiept in de achtergrond van
haar Antilliaanse spelers. Dit heeft geleid tot meer kennis, begrip en verbondenheid met elkaars
cultuur. Deze ervaring hebben de spelers meteen kunnen gebruiken in hun spel en in hun
communicatie met het pubiiek. Rotterdams Lef speelt vooral in de grote steden en dus voor een zeer
multicultureel publiek. Lef vindt het belangritk dat het publiek zich kan herkennen in de spelers. Het
profijt dat de spelers van een buitenlandse ervaring hebben, heeft geleid tot een grote interesse voor
de Swinaamse cultuur en de behoefte om in Suriname voor jongeren theater te maken.

Het programma

Op dinsdag 7 mei kwam de groep aan in Paramaribo. Ze gingen meteen aan de slag. De spelers
begonnen met een driedaagse promotietour langs middelbare scholen en pers. De techniek begon
met opbouwen, Een paar dagen later startten de workshops, Een wesk na aankomst werd de eerste
van de zes voorstetlingen in theater Thalia gegeven: drie schoolvoorstellingen, direct gevolgd door
een nagesprek en drie openbare voorstellingen. Vanaf 19 mei werd het programma geannuleerd. De
tijd werd deorgebracht bij familie en met uitstapjes naar Brownsberg en Cola Kraek.
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Activitelt

- AankomstSasha Dees (productie)

- Aankomst Hans van der Laarse {techniek)

 Voorbergidingen techniek: check locatie; aankomst spelers, Sahr Ngaujah
(regie) en-Remko van Dokkum {techniek)-

- Groepsoverleg; promotie, interviews; voorbereidingen techniek: keuze ficht

. Promiotie, interviews; voorbereidingen techniek: keuze geluid; repetitie;

¢ agnkomst Jolanda Spoel

' Promotie; opbouw décor / licht / geluid; repetitie

* O'pb_ouw:degcﬁdrf licht / geluid; workshop Lef met PepSur; workshop

Jolanda; repetitie _

Woﬁk'_sjﬁop"s-dolaﬂda; bpbouw decor / licht/ geluid; spacing in theater en

technische dogrloop

Sehsolvosrstelling; workshops (Lef en Jolanda)

- Workshops {Lef en Jolanda)

Woarkshops (Lef en Jolanda)

School veorsielling; workshep Jolanda; avondvoorsiglling

Schasl veorstelling; workshop Jolanda; avondvoorstelling

Workshop Jolanda; evaluatie workshop Lef met PepSur;

avonigvoorstelling; inpakken décer en techniek

Programma {presentaties in de districten) geannuleerd

Vertrek van:ans en Remko

Vertrek van dolanda en Ruben

Vertriek van Sasha

. Vattrek var de rest

—

Voorstellingen

In de tweede week speelde Lef de voorstelling Seven 8ins in theater Thalia. Er werden zes
voorstellingen gespeeld. Uiteindelijk twee minder dan gepland. Theater Thalia werd gehuurd door
coproducent MINOV/Cultuur. Theater Thalia zorgde voor de zaal en de faciliteiten. We moesten vael
zelf doen. De op- en afbouw hebben we zelf gedaan. Alleen met het licht inhangen kregen we hulp

Seven Sins in Thalia
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Uitwisseling peereducation met PepSur

van drie technici van Thalia. Het was tamelijk behelpen met het materiaal dat er was: het was oud en
erg weinig. Remko van Dokkum, de interactive designer, zat op de blihne en deed het
multimediagedeelte. Hoewel deze techniek erg gevoelig is, deden zich geen echte problemen voor
met de computer, de camera's en de beamer. Hans van der Laarse, de allround technicus, zat in de
zaal en deed het geluid. Doordat hij de voorstelling nog nooit gedraaid had, werd hij ondersteund door
regisseur Sahr die naast hem zat en de cues aangar. Het was onduidelijk wia het ficht bij de
schoolvoorsteilingen overdag ging doen. Afgesproken was dat het licht zou worden gedaan door een
technicus van Thalia, maar doordat de technici in Thalia vrijwilligers zijn en allemaal een baan hebben,
waren zif overdag niet beschikbaar zijn. Hans en Remko konden het licht ook niet doen. Hoewel nooit
eerder licht gedaan, ontfermden Sasha zich daar maar over en nam zij plaats in het lichthok bovenin.
De medewerkers van Thalia waren erg aardig en behulpzaam. Ondanks de extreme omstandigheden
waarender wif en de medewerkers van Thalia moesten werken, konden we toch efficiént en effectief
werken.

De voorstellingen gingen erg goed. Het publiek reageerde zeer enthousiast en erg uitbundig. Heel
anders dan in Nederland. Waar in Nederland een lach verdwijnt achter een hand, schateren ze het
hier uit, Seven Sins was speciaal voor Suriname doorspeki met Surinaamse woorden en
vitdrukkingen, wat de herkenbaarheid en het enthousiasme voor het npublisk vergrootte.

Educatief programma

Het educatieve programma vormde éen van de belangrijkste onderdelen van het bezoek.

Het doel was jongeren, docenten en jonge theatermakers in Suriname e interesseren voor (het
maken van) jongerentheaier en het overdragen van kennis hiertoe. Samen met Justine Themen werd
een educatief programma op het gebied van theater maken, peer education, theatertechniek en
productie samengesteld. De workshops verliepen allemaal goed en waren georganiseerd door Justine
Themen. De deelnemers waren zaer enthousiast en kregen henger naar meer workshops, niet alleen
naar Nederlandse workshops, maar naar workshops in het algemeen.

Het deel van het educatief programma was drigledig.

e het stimuleren van Surinaamse theatermakers tot nieuwe ideeén door contact met andere
professionele theatermakers van buiten Suriname;

s het mogelijk maken en stimuleren van uitwisseling van ideeén aver culfuur, theatermaken en
peer-education tussen Nederlandse en Suringamse jongeren;

¢ het uitwisselingproject tussen Suriname en Nederland nog meer waarde geven door er een
trainingselement in te passen. De ervaringen hisrmee worden gebruikt in het onderzoek dat
Justine Themen en Henk Tjon op initiatief van het Fonds voor de Podiumkunsten verrichten. Het
fonds wil een nieuwe procedure opzetlen voor uitwisselingsprogramma’s.
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De workshop van Jolanda

Samen met Pepsur op de foto

B-daagse training theater maken voor en met jonge mensen

In een sessie van 8 dagen organiseerden Jolanda Spoel en Justine Themen een training voor jonge
makers. Het doel van deze training was jonge makars te leren hoe je van een idee tot een voorstelling
komt. Wat komt daar allemaai bi} kifken? Hoe werk je je idee&n uit? Hoe maak je van esn concept een
concraete voorstelling? Wat wil je met je voorstelling uitdragen? Op welke manier wit je dat vormgeven,
etc? De training was bedoeld voor jonge regisseurs die at de nodige ervaring hebben.

Cok hier verliepen de voorbereidingen niet seepel. in de wervingsadvertentie stond vermeld dat het
ging om een workshop van choreografe Jolanda Spoel en dus kwamen er veel dansers op de training
af, Zij verwachtien dat ze nieuwe pasjes en combinaties zouden leren. Jolanda kon hun feleurstelling
weg nemen, door hen te wijzen op het feit dat cok dansers diizelfde traject van idee ot voorstelling
volgen. Uiteindelijk hebben ook deze deeinemers veel aan de training gehad. De advertentie stond
heel laat in de krant, zodat het niet alie deelnemers lukie om een hele week vrij te krijgen. De helft van
de deeinemers heeft alle sessies gevolgd, de andere heift slechis een aantal. Om toch tegemoet te
komen aan de wens van de dansers om nieuwe combinaties te leren, begon of eindigde Jolanda
iedere sassie met een uur dans. Daarna heaft zij ook nog een eenmalige workshop gegaeven op een
balletschool in Paramaribo.

De voorbeelden die Jolanda in de training gebruikte, kwamen uit de voorstelling Seven Sins of waren
gebaseerd op het maakproces en de ervaringen van Rotterdams Lef. Zo hebben Sahr en de spelers
iets verteid over de totstandkoming van Seven Sins en heeft een groot deel van de deelnemers de
voorstelling ook gezien. Helaas kon niet iedereen hierbij aanwezig ziin in verband met hun
heschikbare tijd.

Na afloop van de training is de training uitvoerig geévalueerd met Jolanda, Justine Themen en de
deelnemers. Een van de deeinemers zel; "Ik was als blank register gekomen, en ik ben nu vee!
geschreven. Ik heb een dost voor ogen — theater maken voor jongeren”.

Uitwisseling peer education Rotterdams Lef / PepSur

De spelers van Roiterdams Lef waren gevraagd een workshop te geven aan de jongeren van PepSur
(Peer education Surinam). PepSur is een organisatie die jongeren op een theatrale manier en met
behulp van peer education voorlicht over aids en soa's. Middels spel, zang en rap brengen zij hun
boodschap over: Vrij veilig!

Omdat alies zo op het laatste moment georganiseerd was, was er wat chaos, met name wat betreft de
workshop van Rotterdams Lef en PepSur. Door miscommunicatie was het niet duidelijk wat er van
deze workshop verwacht werd. Lef had zich voorbereid op workshops op het gebied van spel, dans,
zang en rap om PepSur ariistiek te trainen. PepSur wilde juist graag gewoon praten en kennis en
ervaringen uitwisselen. Ze wilde laten zien wat zii allemaal doet en horen en zien wat Lef doet. PepSur
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Sahr Ngaujah en Sasha Dees

verwachite dus presentaties waar Lef niet op voorbereid was. De spelers vonden het jammer dat ze
niet wisten wat de bedoeling was en dat ze zich dus niet goed hadden kunnen voorbereiden. Ze
hadden er veel meer van willen maken, waardoor het nog waardevoller voor PepSur zou zijn geweest.
PepSur werd uitgenodigd bij de twee avondvoorstellingen van Seven Sins in Thalia, Er was al
verbetering bij PepSur te zien sinds we hen ontmoetten. Ze keken het publiek aan en stonden voor
hun doen dichterbij het publiek, Ze integreerden meteen onze adviezen en dat deed goed. Een van de
hoogtepunten van de uitwisseling was toen de spelers van Lef aan het sinde van de voorstelling de
leden van PepSur op het podium trokken en zij samen een presentatie gaven van hun skiffs, Het
publiek reageerde razend enthousiast.

Training Productie |

Deze training van productieieider Sashea Dees was gericht op mensen die beroepsmatig bezig waren
met de organisatie en productie van theatervoorstellingen. Met Mark Walraven van Cosmic was
geregeid dat hij drie weken later fijdens het berzoek van Cosmic aan Suriname, in het kader van de
voorstelling De koningin van Paramaribo, een vervolg op deze workshop zou geven.

De productiecursus was een algemene cursus. Het ging in op afle aspecten van het productieproces
van begin tof eind. Alle deelnemers hebben een overzicht gekregen, inclusief een voorbeeld
begroting, waar alle voorkomende posten in theater, dans, muziek, festivals etc. op staan als een
soort checklist. Voor de helft van de deelnemers was dit precies wat ze nodig hadden, omdat het ze
een goed beeld gaf van wai het produceren eigenlijk inhoud. De andere helft had al ervaring hiermee
en was meer geinteresseerd in sponsoring en subsidies.

Technisk |

Deze training van Hans van der Laarse was gericht op mensen die in geluid geinteresseerd waren. De
deelnemers waren ook uitgenodigd om bij de op- en afbouw van de techniek te zijn {(zat 11 en/ov zon
10; en zon 19 mei).

De technische workshop was verkeerd in de publiciteit gekomen. Er was geadverieerd voor een
lichtcursus, terwijl het een geluidsworkshop was. Daarnaast was de groep te groot. in Suriname
hebben ze nehoefte aan hele praktische workshaps, waarbij gewerkt wordt met de apparatuur
waarmee die technici zelf werken. Trainingen on the job lilken meer geschikt voor Suriname, dat wil
zaggen &en technicus / frainer met één a twee technici/ cursisten. Cok is er een grote behoefte aan
documentatie.
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Promotie op de Nijverheidsschool

Promotie Hendrickschool

Publiciteit

De afdeling voortichting en publiciteit van MINOV/Cultuur was verantwoordelijk voor de publiciteit,
Vooraf gaande aan het bezoek hebben wij hun promotiemateriaal (posters, flyers en persberichten)
van Lef toe gestuurd. Helaas was er bij aankomst nog weinig aan publiciteit en verspreiding van het
materiaal gedaan. Er was geen communicatieplan. De activiteiten werden pas in de week vooraf
gaande aan de voorstellingen in gang gezet. Meteen na aankomst van de groep werd een promotour
door Paramaribo gedaan. Er was heel veel belangstelling van de pers (zie bijlagen). Be groep kwam
op televisie, op de radio en in de kranten. Ze verschenen in jongeranprogramma’s, in
actualiteitenprogramma’s en zelfs op het nieuws. Ze waren even grote beroemdheden in Suriname.
Daarnaast trok de groep langs middelbare scholen waar ze korte opiredens gaven.

Het publiciteitsmateriaal dat dear was en dat de spelers zelf ook meegenomen hadden bleek
uiteindetlijk niet voidoende te zijn. De jongeren vonden de flyers zo gaaf dat iedereen flyers wilde
hebben.

Leffer Eline Jansen zei het volgende over hun prometour:

“De volgende ochtend starten we met de promotie. Allereerst een persconferentie, nog wat onwennig
beantwoorden we de vragen, dit kennen we niet. Na deze dag wordt duidelijk dat we eraan moeten wennen,
we ziin cp TV, radic en we verschijnen in de krant! Ook gaan we fangs scholen, we weten niet wat ons
overkomi! Cveral uniformpjes met joelende kinderen, voor ons, achter ons, naast ons en boven ons! Allemaal
ziin ze enthousiast, ze willen handtekeningen en mel ans praten. We krijgen hun talenten te zien middels de
camera van Tjon. Gretig nemen ze hun plaats voor de camera en rappen en zingen de sterren van de hemel.
Dit vinden we allemaal hartverwarmend, dit is echt leuk! Na al deze promotie is het dan ook niet verwonderlijk
dat we op straat herkend worden, we zifn bekende Nederlanders in Suriname!”

De betaalde publiciteit, zoals vooraankondigingen, spandoeken in de stad en advertenties in de

kranten “De West” en "De Ware Tijd” was laal begonnen, namelijk in de week van de veorstaliingen
zelf.
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Bezoekcijfers
In totaa! hebben 2.735 mensen Seven Sins bezocht. Dat is veel meer dan de 2.000 hezoekers die we
verwacht hadden, ondanks dat we minder voorstellingen hebben kunnen geven.

Tijd _ Seven Sins Beazoskersaantallen

09.30 - 11.00 - Sehoolvoorstelling 0 65 Ca. 60 jong 5 voiw,
09.30 - 11.00 Sehoolvoorstelling © 450 Ca. 425 jong 25 volw,
20,00-2130 - Avondvoorstelling B70° Ca.440jong 130 voiw,
09.30-11.00 Schoolvoorstelling -~ * 450 Ca. 425 jong 25 volw,
20.00-21.30 - Avoridvoorstelling: - 800 Ca. 455 jong 145 vele,
20.00 - 21.30 Avondvoorsteling - - 600 Ca. 455 jong 145 valw,

Publiekswaardering

Zowel jongeren als volwassenen waren razend enthousiast. Ze vonden het dynamisch en inspirerend.
Ze vonden het erg jammer dat de scholen niet eerder ingeschakeld waren, zodat er op tijd binnen het
curricuium tifd vrijgemaakt kon worden, zodat ALLE jongeren van de scholen naar de voorsteilingen
hadden gekund. Diegenen die het we! gezien hadden, gaven aan dat het veel beter en
indrukwekkender was dan dat ze verwacht hadden, Het inspireerde en stimuleerde hen en ze hebben
er veel van geleerd! Men was blij om nu eens een andere vorm van theater te zien in Suriname.

De meest voorkomende vormen in Suriname zijn volkstoneel, traditionele vormen en vormingstheater.
De moderne vormen zijn tegenwoordig ook te zien bij Surinaamse groepen als ‘Het Theatercollectief’,
‘Ondre Bon’ en schooltheater van 'Het Vrij Atheneum’.

Met tampo in de voorstelling was erg snel waardoor soms niet alles begrepen werd, Het
referentiekader van de jongeren in Suriname is anders dan in Nederland. Dit komt onder meer door
het andere schoolsysteam / curriculum. De mythologische en Griekse figuren als Oblomev waren niet
altijd bekend, maar desondanks was het onderwerp toch duidelijk genoeg. Gver het gebruik van
niphop en R&B muziek in de voorsteliing was men zeer enthousiast, dit was direct zeer herkenbaar!
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Tot slot

Het was al jaren een wens van ons om met Rotterdams Lef een bezoek aan Suriname te brengen. De
politieke en economische situatie lieten dit echier niet toe. Na de nieuwe politieke situatie en de
verbeterde relatie met Nederland leek de tijd rijp om {ot een bezoek over te gaan. Het
voorbereidingsbezoek bevestigde onze optimistische visie.

Het, andanks alie hindernissen, uiteindelijke succes van hat hezoek overtrof al onze verwachtingan.
Het doel van onze reis was: Suriname interessaren voor (het maken van) jongerentheater en hat
overdragen van kennis hiertoe. Naar ons idee zijn wij hier erg in geslaagd. We hebben veel mensen
kunnen faten genieten van de voorstelling Seven Sins en we hebben onze kennis over onze manier
van theatermaken over kunnen dragen aan jonge Surinaamse theatermakers, de spelers van PepSur,
technici en productiemedewerkers. Onze komst heeft Suriname geinspireerd en gestimuleerd om
verder te gaan in het ontwikkelen van theater met en voor jongeren.

Qok voor ons was deze reis erg inspirerend. Het heeft vele ogen gecpend en het was een waardevolle
arvaring die de spelers in hun werk en in hun leven mee zullen nemen.

Wij zijn ervan overtuigd dat projecten als dit van groot belang ziin veor Suriname, kijkend naar de
reacties van het publiek en de workshopdeeinemears. Ook voor de bezeekende Nederlandse groep
brengt het heel veel. Het is heel inspirerend en leerzaam voor beide kanten. De voorsteliingen en de
frainingen ziin hierbij even belangrijk. Het presenteren van een voorstelling als handvat om kennis
naar de jongeren zelf en de jonge theatermakers over te brengen is een succesformule. De
combinatie van de voorstellingen met de workshops voldoen aan een enorme vraag vanuit Suriname.
De complimenten van Heleen Kamperveen en Henk Tjon dat dit hetgeen is waar Suriname behoeite
aan heeft, onderschrijven di.

Een mooig herinnering aan Suriname
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1.4 Tk blijf

i mei 2001 hadden Tjon en Melvin van Lef in hal kader van Staatkaarten (R2001) de korte productie
Ik bljif gemasakt, dat ging over een Nederlandse Surinamer en een Surinaamse Surinamer en waarin
de traditionele Surinaamse waarden conflicteerden met een Nederiands invalsheoek. Deze productis
was zo'n succes dal we fk bliff graag wilden hernemen als voorprogramma van de
avondvoorstellingen van Seven Sins in Suriname en van de voorstellingen op 14 en 15 juni in theater
Hal 4 in Rotterdam. De Surinaamse gemeenschap is gewend aan avondvuilende programma’s.
Samen met Milushka Birge, die de voorsielling in 2001 ook geregisseerd had, gingen Melvin en Tjon
aan de slag. In aprii repeteerden ze twee weken lang in de studio’s van MAP.,

Ik bliif is een performance van 30 minuten met veel rap an muziek. Het gaat aver twee neven, één
Surineamse Nederlander en een Surinamer. Deze laatste komt enverwacht op bezoek in Nederland,
wat voeor de nodige hilariteit zorgt. In de voorsteliing draait het om het leven tussen twee wereiden,
een weg vinden tussen waarden thuis en op straat. Waar houd je je aan vast? Hoe ga je om met
verwachiingen en eisen van je ouders, vrienden en omgeving? Waar is je plek: hier of daar?

Door alle toestanden in Suriname was het niet mogelijk om fk b/jf te spelen. De spelers en de tachniek
hadden hun handen vol aan de promotour en de technische voorbereidingen voor Seven Sins.
Daarnaast waren de technische voorzieningen in theater Thalla zo gering dat hef technisch erg lastig
was om iwee voorsiellingen achier elkaar te draaien,

Doordat Melvin en Tjon na de repetities fk bljjf niet meer gespeeld hadden, durfden ze het zonder
exira repetities niet aan de performance in juni te spelen in theater Hal 4. Er waren echier geen
middelen meer beschikbaar, dus werd besioten [k bliif niet als voorprogramma voor Seven Sins te
spelen.

Melvin en Tior in Ik Bijf
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catie

2.1 Workshops

2.2 The Making of Seven Sins

2.3 Digitale lesbrief

Rotterdams Lef ontwikkelt rondom iedere productie een educatief programma. Rondom Seven Sins is
een programma samengesield met workshaops, een digitale lesbrief en het project “The Making of...".

De sducatieve uitgangspunten die hierbij gehaniserd worden ziin:

» Feer education

Het peer-education principe gaat ervan uit dat jongeren dingen snelier leren en aannemean van
leeftijidsgenoten. Daarom worden de jongeren tiidens workshops intensief begeteld door de acteurs die
ze net hebben zien spelen. Door hun leeftijd hebben deze woarkshopleiders vesi fesling met de
heersende trends in de jongerenculiuur en staan daarmee dicht bij de leefwereld van de doelgroep.
De spelers nemen de rof van ceach en stimulator aan, anders dan een docent in traditionele zin die
een verhaal vertelt en zegt “hoe je het moet doen”.

s Learning-by-doing

De learning-by-doing benadering gaat ervan uit dat jongeren sneller leren wanneer zij op een actieve
maniar les krijgen. Deelnemers gaan dan ook zelf aan de slag en gebruiken hun eigen creativiteit. Zi
leren door te doen en door te ervaren, deelnemers worden gestimuleerd zelf oplossingen te vinden an
leren daardoor sneller en iniensiever.

2.1 Workshops

In combinaties met de voorstelling kon een serie van vier workshops geboekt worden: zang, rap, spel
en dans. De workshops werden gegeven door negen spelers en duurden een uur. ledere workshop
werd door twee of drie spelers gegeven. Na aflcop van de voorstelling mazakien de deeinemers nader
kennis met het vak van theater maken. Wat komt er bij het maken van de voorstelling, die ze zojuist
hebben dezien, kijken? Er werd vanuit de absolute basis gewerkt, ervan uitgaande dat de deelnemers
onervaren waren.

Inhoud van de workshops

Spel

De workshop begen met een korte inleiding waarin werd nagepraat cver de voorstelling en de ervaring
daarvan. Daarna voigden een aanial basisoefeningen en het spelen van een emotie. Qok kan er aan
de hand van gen scéne uit de voorstelling worden gefmproviseerd, dit laatste vitsiuitend wanneer hat
niveau van de deelnemersgroap dit toeliet, In het voorjaar werd deze workshop gegeven door Camie
en Sharon, in het najaar door Naro en Marjolein.

Dans

De workshop begon met een Korte inleiding waarin naar aanleiding van de voorstelling dieper op de
dansbeleving van de deelnemers werd ingegaan. Na een warming up en wat basisoefeningen veolgde
het instuderen van een dans uit de voorsieiling, Na een cocling down werd deze workshop
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Workshop dans

afgesloten. In het voorjaar werd deze workshop gegeven door Ruben en Sara, in hef najaar door
Ruben en Cilesia.

Zang

Omdat zang een zo specifieke kwaliteit is, werd er niet zo zeer naar een resultzal toegewerkt. In deze
workshop werd er gewerkt 2an houding, stemgebruik en je lijf als instrument. Op deze manier
ervoeren de deelnemers hoe het is om te zingen en wat daar allemaal bij komt kijken. in het voorjaar
werd deze workshop gegeven door Etine en Elcon, in het najaar door Nas, Eline en Romeo.

Rap

Vanuit een nabespreking over de voorsteliing gingen de deeinemers zelf aan de siag. Op het thema
rond Seven Sins werd individueel, onder begeleiding van de workshopleiders een rap geschreven. In
het voorjaar werd deze workshop gegeven door Mike, Tion en Melvin, in het najaar door Mike, Tjon en
Latse.

ledere speler had zijn eigen specialisme in het geven van de workshops. Hierdoor kenden ze de
lesstof bij elke workshop verder ontwikkelen en verdiepen. Op beperkte schaal hebben de spelers ook
trainingan gevolgd in het zich manifesteren als workshopleider.

Belangstelling

De belangstelling voor de workshops viel een beelje tegen. Dit lag niet aan de kwaliteit, maar aan een
aantal praktische zaken. De workshops waren erg intensief. Daardoor konden er niet meer dan 20
jongeren azan iedere workshop meedoen, met een maximum van 85 personen voor vier workshaops.
Docenten vonden dit vaak jammer. Gemiddeld zagen zo'n 125 leerlingen een voorsteliing, dit betekent
dat zo'n 40 learlingen overbleven die niet deel konden nemen. Daarnaast was het voor een school
vaak lastig om vier geschikte ruimten te reserveren.

De schelen die er wal voor kozen om ook de workshops te laten geven, waren over het algemeen erg
enthousiast. Omdat de spelers na afloop van de voorstelling zelf als workshopleider opiraden, waren
ze in staat om de leerlingen over een bepaalde grens heen e brengen. Het jonge publiek zag esrst de
spelers en dat wist bijna altijd veel enthousiasme bij de jongeren los te maken. Er ontstond een band
waardoor de deelnemaers sneller iets aannamen van de workshopleiders dan in een traditionele leraar-
leerling verhouding. Hierdoor stond de deeinemers meer open en werd er in de beperkte tijd dat een
workshop duurde toch het een en ander losgemaakt en bijgebracht door de workshopleiders.

Uiteindelijk zijn 18 worksheps gegeven voor 10 verschillende {onderwijs)instellingen.
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2.2 The Making of Seven Sins

Naar aanleiding van het succesvolle project ‘The Making of Rotierdam Nu en Dan’ crganiseerden
Rotterdams Lef en Digital Flayground het project ‘The Making of Seven Sins'. “The Making of' is een
educatief project met een crossover tussen digitale media en theater. Maken multimediatechnieken &l
een belangrijk deal uit van de voorstellingan van Lef, in dit project worden multimediatechnieken ock
ingezet om jongeren op een educatieve wijze met theater in contact ie brengen. Het doel van “The
Making of’ is jongeren te enthousiasmeren voor theater door het gebruik van digitale media.

Dit is op drie manieren uitgewerkt. Ten eerste door het gebruik van multimedia in de voorstellingen
van Rotierdams Lef; niet als decor maar als medium dat een integraal onderdeel uitmaakt van de
voorsteliing zelf (zie hoofdstuk 1.1). In alle producties wordt gebruik gemaakt van interactieve
projecties, die deels dienen om het verhaat te vertelien en deels om het effect van wat er op het
podium gebeurt visuee! te versterken.

Ten tweede door leerlingen zelf digitale reportages te laten maken die de content vormen voer ‘The
Making of -websites. Derdejaars VMBO-leerlingen elekirotechniek van het Zuiderpark College en
Nieuw Zuid uit Rotterdam hebben een kijkje achter de schermen bij de productie van Seven Sins
genomen. Gewapend met een digitale camera maakten zij een impressie van hun bezoak en
onimoetten zij de spelers, de regisseurs, de theatertechnici, de productieleiding en het audiovisuele
team. De zelfopgenomen filmpjes en foto’s hebben zij later bewerkt tijdens de worksheps Photoshop
en Adobe Premigre van Digital Playground. De resultaten zijn te bezichtigen op

www rafterdamsief.nl/sevensins.

Ten derde is in samenwerking met het Kunstgebouw een nieuwe generatie digitale lesbrieven voor
gebruik bij bezeek aan de voorstelling Seven Sins ontwikkeld (zie hoofdstuk 2.3).

Dioelgroep
“The Making of is bedoeld voor jongeren vanaf tweede klas VMBO, maar het is ook geschikt veor
leerlingen van het BVE en HAVO/MAVO.

Voorbereidingen

Ruim twee maanden voor de uitvoering van 'The Making of Seven Sins’ zijn er gesprekken gevoerd
met de directie en de opleidingscodrdinatoren van OSG Nieuw Zuid en Zuiderpark College. Aan hat
project zouden twaalf derdejzars lserlingen Elekirotechniek van de heide scholen deeinemen.
Besloten werd dat Digital Playground een lesprogramma zou ontwikkalen met de daarbi behorende
opdracht: “Mazk met een digitale camera een impressie van de voorsteliing Seven Sins; interview de
spelers, mensen van de techniek en maak na afloop hiervan een homepage met bewegend beeld en
geluid”. De digitale werkstukken van de leerlingen zouden de content van de website
www.rotterdamsief.nl/sevensins vormen. Deze website laat hezoekers zien wat er allemaal bij de
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Meekijken met de technisk

De acteurs geven uitleg

preductie van Seven Sins kemt kijken. Op deze site staat informatie over de werkzaamheden van de
medewerkers achter de schermen, interviews en links naar sites voor jongeren die vervolgopieidingen
willen volgen om ock mee te werken aan theaterproducties, Daamaast is er een gastenboek
ontwikkeld, waarop jongeren reacties kunnen achterlaten over de voorstelling en de spelers, en sen
dagboek van de spelers, waarin ze hun belevenissen tijdens de repetities vertellen. Docenten kunnen
vanaf deze site de digitale lesbrief downloaden, die door het Kunstgebouw is ontwikkeld.

Lesprogramma

Er is een informatiepakket ontwikkeld voor de docenten Nederiands en Maatschappiileer, die de
jongeren begeleidden bij de voorbereiding van het bezoek achier de schermen. In de
informatiepakketten zijn de volgende onderwerpen opgencmen: het doel van het project, het
lesprogramma-— en tijdsplanning en de becogde projectresuitaten. Tevens is er een schema
bijgeleverd om de leerlingen in te delen in koppels, waarop ingevuld kon worden welke medewerkers
zij wilden interviewen en of ze filmpjes of foto's wilden maken. Voor de ieerlingen is een lesbrief
ontwikkeld, waarop zij de interviewvragen aan de medewerkers konden invullen en waarin concrete
doelen en resulaten geformuleerd zijn.

Introductieles

Eind januari is er een infroductieles in het computeriokaal van het Zuiderpark College gehouden voor
feerlingen van Nieuw Zuid en Zuiderpark. De bijeenkomst werd ingeleid door de projectieider van
Digital Piayground. Hij vertelde de jongeren over het programma, waarna de productieleider van
Rotterdams Lef de jongeren informeerde over de theatergroep en welke mensen er achter de
schermen werken. Hierbi werd ook gevraagd naar de verwachtingen die jongeren over theater
hadden en wat hun ervaringen waren met theater. Eén van de 24 leerlingen gaf aan weleens een
theatervoorsielling te hebben bezocht. De presentatie werd ondersteund deoor gen video over
Rotterdams Lef. De jongste theatertechnicus van Rofterdams Lef was meegekomen om de jongeren
in te leiden in licht- en getuidstechniek.

Tot slot werd er door de projectmedewerker van Digital Playground een instructie gegeven over het
gebruik van de digitale camera om hen voor te bereiden op het maken van opnamen. De leerlingen
gingen enthousiast aar de slag met de camera’s en oefenden alvast met het maken van filmpjes en
foto's.

Na de introductieles vervoigden de docenten de vocrbereidingen voor het bezeek achter de schermen
en werden de jongeren ingedeeld in &éen van de vijf beroepsgroepen (de acteurs, de regisseurs, de
theatertechnici, de productie en het audiovisuele team} en maakien zij een keuze uit het maken van
film- of foto-opnamen. In de les Nederlands werden de interviewvragen geformuleerd.
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Werkstuk

Werkstuk

Een kijkje achter de schermen

Op 8 februari namen de leeriingen in Wijkcentrum Odson een kijkje achter de schermen van Seven
Sins. Na sen introductie over het dagprogramma werden de leerlingen opgesplitst in de
beroepsgroepen waar ze zich hadden ingedesid. Na een algemene kennismaking werd er gestart met
interviewen, Er werden gesprekken gevoerd over wat er bij een theaterproductie komt kijken, wat het
werk inhoudt en welke leuke en minder leuke dingen de medewerkers tegenkomen tiidens hun
werkzaamheden. Daarnaast werden er korte workshops/demonstraties gegeven; de acteurs gaven
een rap- en dansworkshop, de theatertechnici lieten zien hoe de geluids- en lichtinstaiatie werkt en de
audiovisueel medewerker fiet zien welke apparatuur hij tijdens de voorstslling gebruikt. Aansluitend
hereidden de spelers zich voor op de try-outvoorstefling en werd de instructie van de digitale camera
in de fussentijd herhaald.

Voorafgaand aan de voorsielling kreeg ieder ieerlingenkoppel één digitale camera (Sony Mavica) en
diskettes uitgereikt waarep de filmpies en foto’s konden worden opgenomen. Ze mochten in de
theaterzaal plaatsnemsan op ViP-zitpiaatsen op de eerste rij. De jongeren waren erg geconcenireerd
lidens de voorstelling, mede doordat ze actief bezig waren om cpnamen te maken van aansprekende
scénes. Na afloop van de voorsteliing stapten de leerlingen van Nieuw Zuid en Zuiderpark enthousiast
af op de spelers om feedback te geven op de voorstelling.
Digital Playground & Seven Sins :

Op 21 februari is er op scholengemeenschap Nieuw Zuid een mini Digital Playground georganiseerd.
In de schoal werd een ruimte ingericht met twaalf computers waarop de softwareprogramma’s
Photoshop en Adobe Premiére en een server voor de netwerkverbinding waren geinstalleerd.
Begeleid door vier professiongle workshopleiders bewerkten de jongeren hun zelfopgenomen
materiaal van de try-outvoorstelling met de computer. De docenten waren onder de indruk van de
reacties van de eeriingen op het programma. Ze waren drie uur lang geboeid tijdens de workshops en
wilden zelfs in de pauze verder werken aan hun werkstukken. De eindproducten die de jongeren
gemaakt hebben, staan on-line en zijn via www.rotterdamsief.nl/sevensing onder “werkstukken” te
bezichtigen.
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2.3 Digitale lesbrief

Ter voorbereiding op ledere seizoensproductie is in samenwerking met Kunstgebouw Zuid-Holland,
stichting voor kunst en cultuur, een lesbrief antwikkeld, die leerlingen en docenten een Kijkwijzer bledt
en hun meer inzicht geeft in hoe de voorstelling tot stand is gekomen. Het doel was een lesbrief te
ontwikkelen die geheel in de still van de voorstelfing Seven Sins zou zijn. In de lesbrief werd dieper op
het onderwerp van de voorstelling ingegaan en er werden verschillende mogelijkheden geboden om
na afloop van de voorstelling de opgedane ervaringen in een verslag te verwerken. De lesbrief was
gratis te downloaden vanaf de website www.rotterdams-lef.nl.

De les brief was opgebouwd uit vier onderdelen:

a  Kijkwijzer vooraf

De ‘kijkwijzer vooraf' was vooral bestemd voer vmbo-leerlingen die nauwelijks of geen arvaring
hadden met theater. De kijkwijzer moest de leeringen kort voorbereiden op wat zii konden verwachten
bii een theatervoorstalling.

s Kilkwijzer achteraf

De ‘kijkwilzer achteraf’ was opgebouwd uit een aantal stappen waarin de leerling steeds dieper en
persoonlijker kon ingaan op zijn of haar beleving van de voorstelling.

»  Docentenhandleiding

e Toelichting (diepgaandere theorstische informatie over de verschillende facetten van theater)

De belangstelling voor de digitale lesbrief viel tegen. Dit had een aantal redenen. Uit ons onderzoek
hierna bleek dat docenten door de opbouw van de leshrief het overzicht kwijt raakten. Men vond de
structuur te onduidetijk, Ook konden veel onderwijsinstellingen er nist vesl mee, omdat tiidens CKV
het computerlokaal niet beschikbaar was. Wanneer de lesbrief werd uitgeprint ging de visuele
aantrekkelijkheid verloren en werd deze als te talig ervaren. Een aantal docenten hebben hun eigen
interpretatie van de lesbrief gemaakt om zo toch hun leerlingen enigszinds te kunnen veorbereiden.
De toekomstige lesbrieven moeten minder talig en toegankelijker zijn, en direct de learlingen
aanspreken. Ook moet er een gedrukie versie beschikbaar zijn.
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3 Marketing

3.1 Acauisitie

3.2 Publiciteit

3.3 Website

3.4 Uitmarktien

3.5 Bezoekcijfers

Hal 4 heeft sinds 1988 een groot netwerk opgebouwd. Inmiddels bestaal het netwerk it 807
onderwijsinstellingen, 383 instellingen in het sociaal cultureel werk en 180 netwerk- of
kogpelorganisaties veor culiuureducatie en kunstzinnige vorming. Organisaties als de stichting
kunsizinnige vorming Reiterdam (SKVR), Kunstgebouw Zuid-Holland, Scoop in Zeeland, Stichting
Kunst & Cuituur in Drenthe, de Muzerie, centrum voor cultuureducatie te Zwelle, Bisk in Brabant,
Kunstweb in Amsterdam en Kreater in Haarlem zijn inmiddels vaste afnemers en bemiddelaars
geworden. Deze koepelorganisaties vormen voor de publiciieit en de verkoop een schakel tussen de
marketingmedewerker van Hal 4, het onderwijs en de individuele bezoekers, bii voorstellingen elders
dan in theater Hal 4.

Ook heeft Rotterdams Lef inmiddels een grote achterban afkomstig uit het onderwijs en
welziins/migrantencrganisaties {sociaal/cultureelwerk, SCW) opgebouwd,

Een deel van de onderwijsinstellingen boekt rechistreeks, dus zonder tussenkomst van een
koepelorganisatie. Organisaties vanuit het sociaal cultureel werk kopen bijna nooit voorstellingen uig,
ze komen wel groepsgewijs met jongeren naar de voorstelling in het theater kijken.

De contacten met verschillende theaters zijn het afgelopen seizoen ook geintensiveerd.
Theaters waar Rotterdams Lef inmiddels jaarliiks terug keert, zijn Cosmic (Amsterdam), het Ostade
theater (Amsterdam), Stadstheater Zoetermeer, De Roestbak {(Almere) en de Kubus (Lelystad).

3.1 Acquisitie

De aanzet tot de verkoop van Seven Sins is gestart in juni 2001, In deze periode is een
vograankondiging verstuurd van fwee a-viertjes naar de ruim 1000 relaties en potentiéle afnemers van
Rotterdams Lef. In deze periode werden de eerste opties vasigelegd, enkeie organisaties hebben
‘blind gekocht’. Toch bieek dat vele afnemers serst de voorstelling wilden zien voar ze tot het kopen
overgingen, Qok wilde mensen wachien op het definitieve promotiemateriaal, bestaande uit aen
verkoopflyer en een set kaartan,

De volgende instrumenten zijn ingezet om de contacten en relaties te benaderen en op de hoogte te
houden:

Begeleldende brief verkoop flyer

Ten behoeve van de verkoop aan onderwis, sociaal culturee! werk en koepelorganisaties is naast de
verkoopflyer een begeleidende brief ontwikkeld. Er zijn in eerste instantie 800 flyers met begeleidende
brief verstuurd.

Mailing

Diverse mailingen naar onderwijs, SCW en koepelorganisaties (een persoonlijke brief met
antwoordstrook en een flyer), Later in het speeiseizoen is nogmaals een reminder versiuurd naar alle
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organhisaties die de flyer eerder hebben onivangen naar zo’n 400 extra contacten. Hieruit zijn nog een
aantal opties en boekingen voortgekomen.

Telefonisch nabellen

De diverse mailingen zijn nagebeld om te kijken of men nog aanvullende informatie wil en eveniuesl
ean optie op de voorsteliing wil nemen. Deze werkwijze bleek erg succesvol, ruim 80% van de
voorstellingen op de speelliist stond vast voordat de speelperiode van start ging.

Boekingen Seven Sins 1

Na de premiere in februari ziin veel opties omgezet in boekingen. Omdat cie voorsielling erg
enthousiast werd ontvangen, is er na de premiére neg een groot aantal boekingen bijgekomen. Er
waren ook afnemers die optias hebben gecanseld. Een veel gehoorde opmerking was dat het niveay
van de voorstelling wellicht te hoog was voor de doelgroep (vmbo). Bij gespeelde voorstellingen is dit
overigens niet gebleken. Het publiek was over het algemeen zeer positief over Seven Sins.

De voorsielling heeft in de maanden februari, maart en april gespeeld door geheel Nederland en is te
zien geweest op scholen en in theaters. Seven Sins 1 heeft in totaal 44 keer gespeeld. 38 keer in
Nederland en 6 keer in Theater Thalia in Paramaribo, Suriname. Daarnaast heeft Lef 11 series van
workshops gegeven.

Boekingen herneming Seven Sins

MNa het opnieuw repeteren van Seven Sins met een gedeeltelijk nieuwe spelersgroep werd de tour van
deze voorstelling op 11 september 2002 hervat, op 18 december 2002 werd de iaatste voorstelling
gespeeld,

Voor het hervatten van de four is begin juni een mailing de deur uitgegaan naar ruim 1200 contacten
van Hal 4 en Lef. Dit heeft geresulieerd in een aantal opties en bogkingen. Omdat Seven 3ins | een
succesvolle voorstelling was, werden de meeste boekingen op voorhand 2l gedaan. Lef heefi de
herneming van Seven Sins 40 keer gespeeld door geheel Nederland en 7 series van workshaps
gegeven, voornameliik voor het vmbo onderwiis.

Gedurende de gehele speelperiode heeft Rotterdams Lef de voarstelling 84 keer gespeeld en 18
series van workshops gegeven.
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3.2 Publiciteit

Publiciteit rond premiére Seven Sins

Vanwege de verbouwing van het eigen theater van Rotterdams Lef, theater Hal 4,

was de premiére op 15 februari in theater Lantaren Venster. Samen met Lantaren Venster heeft
Rotterdams Lef de publiciteit hiervoor opgezet. Voor het eerst is gekozen om posters te plakken in de
stad op binnen- en buiteniccaties. Verder zijn er setjes van kaarten verspreid door de stad op
verschiliende grote scholen en op jongeren hang outs zoals café's, winkels en cd-zaken.

De try-outs op 13 en 14 februari en de premigre op 15 februari werden vermeld in verschillende
uitgaansladders en agenda’s, ook in de programmakrant van theater Lantaren Venster. Er is een
persbericht verzonden. Naar aanleiding hiervan ziin er artikelen verschenen in landefijke en regionale
media. Verder werd er aandacht via de radio gegeven; er ziin 0.a interviews op Radio Rijnmond en op
Stadsradio geweest. Er is een uitnodiging naar een selectie van relaties van Hal 4, Rotterdams Lef en
theater Lantaren Venster verstuurd. Deze lijst is nagebeld, wat ook de kaartverkoop beveorderde. Dit
ailes heeft erin geresulteerd dat aile voorstellingen in theater Lantaren Venster waren uitverkacht,

Publiciteit rond premiére herneming Seven Sins

De premiére op 12 september vond voor het eerst weer plaats in theater Hal 4. Er zijn posters geplakt
op binnen- en bultenlocaties en op scholen. L.s.m. het City Team hebben een aantal jongeren flyers
verspreid in de stad. Omdat de premiére in dezelfde week vie! als de opening van Digital Playground
en de opening van theater Hal 4, zijn de aankondigingen meegenomen in een gezamenliik
persbericht. Er zijin artikelen verschenen in De Maasstad en de Havenioods, DIMI en Kleintie Kunst.
De voorstellingen werden vermeld in diverse uitgaansladders en agenda's in bladen en op websites.
Ock is er een gezamenlijke aankondiging verstuurd naar relaties van Hal 4, Lef en Digital Playground
(2500 stuks).

Promotiemateriaal

Voor de vormgeving van het verkoop,- en promotiemateriaal is uitgegaan van een kaartspel, zeven
kaarten waarop foto’s van de spelers staan die per kaart een hoofdzonde uitheelden. Verder is op elke
kaart de naam van het gezeldschap en de url vermeld. Voor Seven Sins is een logo ontworpen die
ook op de kaart afgedrukt staat. Er is een achiste {tekst) kaart ontwikkeld die meer informatie over de
voorsteliing en de groep geeft. De verkoopflyer is in dezeifde stijl vormgegeven, alleen staat hier het
complete kaartspel op afgedrukt. Alles is in full colour op glanspapier gedrukt. Omdat de vormgeving
en de kwaliteit van dit materiaal er mooi uitzagen, is dit promotiemateriaal erg succesvol geweest,
Veel potentigle afnemers namen na het onivangen van dit materiaal contact op voor meer informatie
en hebben geoptserd.
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Voor en achterzijde flyer van herneming Seven Sins

Naast de kaarten en flyer is een aansprekende poster in dezeifde stijl ontwikkeld, waar het logo van
Seven Sins weer op terug is gekomen.

De flyers zijn verspreid op speellocaties, zodal zij daarmee hun publiek kunnen aanspreken.

Omdat we voor part 2 met een deels nieuwe cast zijn gaan werken, voldeden de oude flyers niet
meer. Bas Tiemes heeft een nieuwe flyer ontworpen in de stiji van de oude. Op de achterzijde stonden
een korte beschrijving van het stuk en de credits.

Naast het promotiemateriaal, verkoopfolder/flyer en poster zin ook andere instrumenten ingezet:
E-nieuwsbrief

Eike twee maanden word: een e-nieuwsbrief verstuurd naar de relaties van l.ef (onderwijs,
heleidsmedewerkers en cultuurambtenaren, samenwerkingspartners, collega instellingen,
geinterssseerden) waarin kort verteld wordt waar Lef op dat moment mee bezig is en waar en
wanneer zij spelen, ook wordt nogmaals op de mogelijkheden rond het boeken gewezen.

Het afgelopen jaar zijn er geen e-nieuwsbrieven verstuurd. Dit had te maken met het feit dat het
voorals nog niet mogelijk is gebleken himi-bestanden in grote aantalien via ACT! te verzenden.

3.3 Website www.rotterdamsief.nl

Begin mei 2002 is de nieuwe website online gegaan. Onze webmaster Dianne Sterenberg heeft de
website overzichtelijker en gebruiksvrigndelijker vormgegeaven. Het vele beeldmateriaal en de
pakkende teksten blijken goed aan te slaan. Dit blijkt uit de enthousiaste reacties die in het
gastenboek op de site staan. Op de site is nist alleen informatie over het theatergezeldschap, de
spelers en de verschillende voorstellingen te vinden, maar is het ook mogelijk om via emaii
bijvoorbeeld informatie op te vragen over het baeken van de voorstelling. Verder bestaat de
mogelijkheid om persberichten, foto’s en technische en zakelijke gegevens te downloaden. Door deze
extra mogelijkheden is de site niet alleen een communicatie-, maar ook sen marketinginstrument.
Daarnaast is de site ook een educatief instrument, de lesbrief is gratis via de website te downloaden.
De url van de website wordt in alle publicitaire uitingen vermeld.

In 2002 hebben 10.090 unieke bezoekers de site bezocht.

3.4 Uitmarkten en informatiemarkien

Sotterdams Lef heeft in 2002 azn een aantal informatie evenementen deelgenomen. Op iedera beurs
hadden we een stand waar we Rotterdams Lef presenteerden. Catelien, Paul en Henca waren
aanwezig om vragen te beantwoorden en flyers en stickers uit te delen. Speciaal voor deze markien
nebben we doeken en snoepgoed aangeschaft om de boel aan te kleden. In de toekomst zal er
materiaal moeten worden gemaakt, dat makkelijk te vervoeren, ap te houwen is en er professioneet uit
ziet.
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» De Rotterdamse cultuureducatiebeurs (24 april)
Jaarlijks wordt er door de SKVR een sultuureducatisheurs georganiseerd. Dit jaar vond het plaats in
het Nieuwe Luxor theater. Deze dag is bedoeld voor alle docenten en kunstcodrdinatoren van het
middelbare onderwijs in Rotterdams. Op deze middag presenteerden alle Rotterdamse culturele
organisaties hun programma’s voor het seizoen 2002-2003. De dag werd slecht bezocht, er waren
slechts 50 docenten aanwezig. Lef presenteerde zich samen met Digital Playground en Theater Hal 4.
Naast publiciteitsmateriaal van Seven Sins kon men ook de video van de voorstelling zien.
s De theateradviesdag (11 juni)
Als reactie op het geringe aantal docenten dat de cultuureducatiebaurs bezocht, heeft Hal 4 samen
met theater Zuidplein, Jeugdtheater Hofplein, de Rotterdamse Schouwburg, theater Lantaren
Venster, het Rotheater en het Onafhankelijk Toneel een theateradviesmiddag georganiseerd voor
docenten uit Zuid-Holland. Rotterdams Lef heeft hierveor een korte compilatie van songs uit Seven
Sins gegeven. Deze middag werd goed bezocht en de reacties van de docenten waren zeer positief.
Volgend jaar zal het een vervelg krijgen.
« De Amsterdamse cultuuureducatiebeurs (11 okiober)
In navolging van de cultuureducatiebeurs in Rotterdam organiseerde Kunstweb voor het eerst ean
heurs in Amsterdam. Deze middag werd niet zo druk bezocht, maar was desondanks toch een
SUCCEes.
s De Uitmarkt in Amsterdam (28 augustus) .
Voor het eerst stond Lef op de Uitmarkt. Het Ostade theater had ons gevraagd drie korte opiredens
van een half uur op hun podium in een studio t.0. de Melkweg te geven. De oude cast had samen met
Jolanda een compifatie van Seven Sins gemaakt. De voorstellingen zaten helemaal vol. Naast de
optredens stonden we ook in de kraam van het Ostade theater met publiciteitsmateriaal.
» De Ruitmarkt (1 september}
Net zoals voorgaande jaren stond Lef ook dit jaar op de R'uitmarkt. Door het mooie weer
waren er veel bezoekers. In tegenstelling tot Amsterdam hadden we hier wet een eigen tafel,
samen met Digital Playground en theater Hat 4. De oude cast van Lef gaf twee korte optredens op het
kinderpodium in de buitentucht. Dit was niet 70'n succes; er was geen muziek en het publiek was erg
jong doordat we op het kinderpodium stonden.
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3.5 Bezoekercijfers
In totaal hebben 12.875 bezoekers de voorstellingen van Seven Sins bezocht en hebben 1.370
jongeren een workshop gevolgd. Gemiddeld aantal bezoegkers in Nederland was 122.

* Sarie workshops: elke w
in een pakket van vier verkocht,
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Spreiding

* Serie workshops: elke workshop bestaat uit een workshop dans, zang, rap en spel. De workshops worden altijd

in een pakket van vier verkocht.
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Voor het eerst gaan we dit jaar niet één, maar twee grote produclies uitbrengen. Op 6 maart gaat de
voorstelling Shorties in premiére en op 17 september What's going on. In deze producties zal verder
gewerkt worden met de bottom up werkwijze. De inbreng van het ensemble is hierbij van
fundamentee! belang. Net als vorig jaar zal ook dit jaar de nadruk liggen op verdieping en wordt er
voortgebouwd op de kennis en ervaring die in de afgelopen jaren is opgedaan.

What's going onis een voorstelling die geinspireerd is op het leven van Marvin Gaye en gaat
over de relatie van een jongen met zijn vader. De regle en scriptontwikkeling zulien in handen zijn van
Freddie Hendricks (met wie we cok al in 2001 hebben gewerkt} en Vanessa Beks. Deze laatste is 00k
scriptbegeleider bij de preductie Shortigs.

Shorties is een project waarbij de spelers zelf een productie ontwikkelen en maken rond een thema
dat hen aanspreekt en met makers die zjj interessant vinden. De artistieke ambities van de spelers om
Uit te groeien tot volwaardige theatermakers krijgen ruim baan. Deze manier van werken daagt de
spelers uit in hun creativiteit en veeiziidigheid en zorgt ervoor dat de producties nag meer aansluiten
op de belevingswereld van de spelers en het jonge publiek. Een artistiek team van ervaren
theatermakers (Sahr Ngaujah, Julien Antoinelii en Vanessa Beks) coacht de jongeren in het
maakproces. De spelers hebben het thema vriendschap en onderlinge relaties gekozen. Twee korte
stukken van elk gen half uur vormen samen één productie, in de kenmerkende stijl van Lef met veel
muziek, rap, zang dans en multimedia. Bij succes zal dit ijectjaarljks worden uligevoerd.

Om hun daarbij zo goed mogelijk te kunnen begeleiden, wordt er een trainingstraject opgezet,
waarbij de spelers zowel in hun artistiek, didactische en zakelijke vaardigheden worden getraind. In
wekelijkse trainingen en meerdaagse workshops krijgen de spelers les in ander meer spel, zang en
dans, didactiek, belastingen, contractonderhandeling, scciale vaardigheden, mediatraining en
auditietraining. Het doel van deze trainingen is de spelers voor te bereiden op een renderende
beroepspraktijk na hun tijd bii Rotterdams Lef.

Educatie

Rondom beide producties wordt een eduactief programma ontwikkeld met workshops, (digitale)
lesbrieven en het project ‘The Making of...". De tesbrief krijgt een iets andere invulling dan vorig jaar;
minder talig, zowel een gedrukte als een digitale versie, en nog beter aansluitend bij de
belevingwereld van jongeren. Het peereducation principe wordt ook hier toegepast. Het is niet
geschreven vanuit een volwassene, maar vanuit de spelers zelf.
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1 Rotterdams Lef in het kort

Rotterdams Lef is de jongerentheatergroep van Hal 4 en maakt eigentiids theater voor jongeren vanuit
een streetwise benadering. Lef maakt confronterend en meeslepend theater waarin spel, dans,
muziek, rap, zang en digitale media met elkaar verweven ziin. Zii wil het theater zo dicht mogelijk bij
de jongeren brengen. De groep speeit voorstellingen op scholen, festivals en in theaters door het hele
land. Ook hesft zij een tournee op Aruba en door Suriname gemasakt.

Het gezelschap bestaat sinds 1996 en heeft sen ensemble met tien jonge (autodidacte) talenten in de
leeftijd van 18 tot 26 jaar. De groep is zeer cultureel divers samengesteld (Surinaams, Antilliaans,
Hollands, Kaapverdiaans en Marckkaans}. De meeste speiers blijven zo'n twee jaar bij de groep om
daarna door te stromen naar andere gezelschappen, theaterscholen of fim- en tvproducties. Ze zijn
inmiddels erg gewild. leder jaar worden er audities gehouden. Twee dagen lang werken de regisseurs/
docenten met de auditanten, die hen beoordelen op hun dans, zang en spel kwaliteiien,

Doslgroep
De doelgroep zijn jongeren vanaf 14 jaar vanaf VIMBQO niveau.

Doslstelling ' -
Het doel is jongeren in aanraking te brengen met theater dat uitgaat van de leefwereld van jongeren
en gebruik maakt van de vele vormen en expressiemogelijkheden van de jongerenculiuur.

Educatieve uitgangspunten

Botiom-up henadering

De producties van Rotterdams Lef worden ontwikkeld vanuit de belevingswereld van jongeren en de
daarbij behorende muziek-, kleding-, leaf- en dansstijien. Dit viceit als vanzelf voort uit de input van de
dynamische en cultureel diverse spelersgroep. De verschillende muziek-, dans en theaterstijien
worden bewust en doelmatig gebruikt om teksten, gevoelens en scénes optimaal over te kunnen
brengen.

Peereducation

Het peer-education principe gaat ervan uit dat jongeren snel feren en dingen sneller gannemen van
leeftijdsgenoten. Tijdens de workshops spel, rap, zang en dans wordt het jonge publiek begeieid door
spelers die in leeftijd en belevingswereld dicht bij hen staan. De spelers nemen de rol van coach en
stimulator aan, anders dan esn docent in traditionele zin die een verhaal vertelt en zegt “hoe je het
moet doen”.
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Producent Hal 4

Hal 4 is de producent van Rotterdams Lef. Hal 4 beschikt over een eigen theater, waar
jongerentheaterprogrammering centraal staat. Rotterdams Lef beschikt over een companymanager en
een technicus. Hal 4 ievert facilitair personele ondersteuning op de gebisden personeelszakan,
financiéle administratie, officemanagement, secretariaat, marketing, publiciteit en beleid. Hal 4
verzorgt eveneens kantoorfaciliteiten, fransport, licht- en geluidsapparatuur,

Financién

D& uitkoopsommen vormen inmiddels een substantiee! onderdeel van de inkomsten. Cok het aantal
opdrachten neemt toe. Rotterdams Lef is verder afhankelijk van tal van kleinere incidentels
fondshijdragen. De ambitie is om de komende jaren artistiek zodanig door te groeien dat Rotterdams
Lef lokaal en landelijk een meerjarenfinanciering in de volgende cultuurnota periode verovert.
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2 Medewerkers 2002

Artistieke leiding
Evan van der Most

Artistieke raad
Catelien van der Hoeven
Evan van der Most
Michael Sahr Ngaujah
Jolanda Spoel

Mark Walraven

Zakelijke leiding
Hans Blik

Beleid

Catelien van der Hoeven

Regie

Milushka Birge

Elike Koster

Michael Sahr Ngaujah
Jolanda Spoel

Acteurs

Laise Aerts

Camie Bonger
Sharon Bouma
MNasrdin Dchar
Elcon Fleur
Marjolein Frantzen
Melvin van Gennip
Eline Jansen

Naro Jurles
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Mike Latina

Cilesia Lima

Sara Lima

Romeo Schotshorg
Tijon A Sien

Ruben Solognier

Decor en kostuums
Merel Nip

Visuals
Shade Interactive: Ruud Lanfermeijer

Muziek
Ben Eishout

Choreografie
Ruben Solognier

Lichtontwerp
Aram Visser
Peter Budwilowitz

Techniek

ivo Boon

Peter Budwitowitz
Babis Daoutis

Remko van Dokkum
Isa Karatas

Hans van der Laarse
Danny van der Meeren
Miriam Scholten
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Productie
Sasha Dees
Menca Maduro
Jennefer Verbeek
Sigmar Vriesde

Verkoop en educatie
Paul Raterman

Publiciteit en educatie
Catelien van der Hoaven
Tineke van den Polder

l.otte Stigter

Website

Dianne Sterenberg

Grafisch ontwerp en fotografie
Frank Hanswijk
Bas Tiemes (Scheps en Pariners;)

Met dank aan

Fonds Amateurkunst en Podiumkunsten
Gemeente Rotterdam

Ministerie van Buitenlandse Zaken
Ministerie van Onderwijs en Volksontwikkeling / Directoraat Cultuur (Suriname)
Podium Kunstwerk

Provincie Zuid-Hoelland

Rotterdamse Kunststichting

Sport en Recreatie, Gemeente Rotterdam
VSE fonds

Waerkstad
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